STATUTO

FEDERBCC
FEDERAZIONE italiana PER IL CREDITO, LA COOPERAZIONE E LA
SOLIDARIETA’

Articolo 1 - Denominazione e Sigla

I costituita un’Associazione, senza fini di tucro, denominata “FEDERBCC
- Federazione Haliana per il Credito, la Cooperazione ¢ la Solidarieta®
che, per brevita, potrd essere indicata anche solo con la sigla “FEDERBCC?
o con Pacronimo “I'BCC”,

Articolo 2 - Sede Legale e Competenza Operativa

La sede legale ¢ attualmente sita in Napoli alla Via Toledo n. 156.

La compelenza operativa non ha limite territoriale, infatti potranno essere i-
stituite altre sedi in ogni altro Tuogo, in Italia e/o all’Estero, dove I’ Associa-
zione potra svolgere, direttamente e/o indirettamente, la propria attivita.
Articolo 3 - Durata

La durata € a tempo indeterminato. L.’anno sociale coincide con ’anno solare.
Articolo 4 - Oggetto (
FEDERBCC si prefigge, prioritariamente, con I'osservanza delle leggi e del-
le normative in materia bancaria ¢ creditizia, delle disposizioni della CON-
SOB ¢ della Banca d’ltalia, la promozione, lo sviluppo, la rappresentanza, la
tutela, 1l potenziamento, Passistenza, la tutela, il controllo, la revisione del
sistema Creditizio Nazionale e la realizzazione di nuove Banche, costituite in
modo particolare come Banche di Credito Cooperativo scpa, che abbiano un
profondo radicamento nel territorio di riferimento, al fine di raggiungere due
obiettivi ben precist:

1. sviluppare il Credito in generale e quello Cooperativo in particolare, per
permettere al maggtor numero possibile di persone di ottenere prestiti a con-
dizioni sempre pit vantaggiose;

2. riuscire a far procedere insieme impresa e solidarieta, attenzione alle per-
sone e capacita di autofinanziamento.

FEDERBCC per rinsaldare il rapporto tra il credito, il territorio di riferimen-
to e le comunita locali e per non perdere i vantaggi legati alla dimensione lo-
cale, costituisce un sistema federativo nazionale per coordinare, supervisio-
nare e fornire, direttamente e/o indirettamente, anche attraverso organizza-
zioni all’vopo costituite, tutti quei servizi, quei prodotti, quelle attivita ¢
quelle consulenze i cui costi risultano essere pill contenuti attraverso un’eco-
nomia di scala strutturata fra tutti gli associati.

FEDERBCC si propone, quindi, di promuovere la costituzione di nuove
Banche, in particolare di Credito Cooperativo, per:

* rafforzarne il rapporto con le comunita locali di cui sono espressione;

« agevolarne lo sviluppo mediante l'esercizio di attivita di interesse comune,
di rappresentanza, di assistenza ed erogazione dei servizi;

« assicurarne i servizi, le consulenze, le sinergie, i prodotti e le tecnologie ne-
cessari;

« fornirne la rappresentanza e la tutela, anche in tutte le sedi so-
cio-economico-politico-sindacali ed istituzionali;

« garanlirne la consulenza di carattere legale, fiscale, giuslavoristico e sinda-
cale, organizzativo, di comunicazione e di formazione;

° svolgere attivita di studio e ricerca sul sistema creditizio, in particolare sul
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Credito Coopcerativo;

+ raggruppare lc azicnde che operano nel settore bancario, finanziario e cre-
ditizio, in particolare quelle organizzate in forma cooperativa, assistendole
nell’espletamento di tutte le attivita ed i servizi e promulgandone le finalita ¢
I’azione;

+ estendere tale operativita anche ai Consorzi di Garanzia Fidji, alle societd di
intermediazione ed a tutte le altrc imprese che svolgono, dircttamente e/o in-
direttamente, attivita creditizia ¢ finanziaria;

+ svolgere attivitd a sostegno di tutte le cooperative con un ruolo di tutela e
rappresentanza  degli interessi degli associati anche
cio-politico-cconomiche-sindacali ed istituzionali;

+ fornire al sistema cooperativo - anche attraverso strutture collegate - solu-
ziont e strumenti operativi per l'insieme delle funzioni creditizie ¢ assicurati-
"ve con particolare riguardo alle aree strategiche della finanza e del controllo.
Tutte queste attivitd vengono promosse, coordinate, realizzate e fornite, di-
rettamente e/o indircttamente, dalla struttura centrale-nazionale ed erogate
dalle strutture loco-regionali a misura dei richiedenti,

s¢  Come Servizi Generali FEDERBCC fornisce, direttamente e/o indiretta-
mente:

nelle sedi so-

* news ¢ informazioni tempestive e aggiornate, trasmesse anche su supporto
telematico (internet, videoconferenze, posta elettronica, ete. ¢tc.);
* siti e portali internet e reti intranet;
» consulenza di direzione ed organizzazione;
+ strategic ed analisi di mercato;
* organizzazione ¢ gestione delle risorse umane;
+ formazione professionale (stage, borse di studio, corsi, convegni, seminari);
» sistemi di pagamenti, flussi informativi istituzionali e rete interbancaria;
» gestione centralizzata dei servizi Back-Office;
+ sistemi informatici: hardware e software, soluzioni di autonomia (anche
personalizzate) e in outsourcing con funzionalita di virtual banking;
 consulenza e assisfenza alle PMI clienti delle BCC in materia di: stralegia,
risanamento d'impresa, finanza straordinaria, fusioni, acquisizioni, disinve-
stimenti, startUp;
» consulenza professionale in tutti i settori di pertinenza del credito.
% Nell’Area Controllo FEDERBCC esegue, direttamente ¢/o indiretia-
mente:
+ revisioni aziendali, gencrali e settoriali, con particolare riferimento alle in-
dicazioni ed agli obblighi di Vigilanza;
+ internal auditing;
* ptani di risanamento;
* certificazione dei bilanci e revisioni contabili.
s Nell’Arca Finanza ¢ Assicurazioni FEDERBCC fornisce, attraverso un
sistema polarizzato all’uopo costituito, tutte le operazioni di:
* corporate banking, ciog di investimenti, leasing, factoring e gestione crediti;
+ wealth, cio¢ di gestione dei patrimoni individuali e istituzionali, di gestione
previdenziale e pensionistica e di gestione di fondi,
* assicurazione € riassicurazione;
+ consumer & service, attivitd dedicata ad operazioni piu legate al consumo

ed ai servizi, come il credito al consumo, I'immobiliare, attivita bancaria
telematica;
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. ¢ negoziazione di valori mobiliari sul mercato interno, europeo ¢ americano:
| arionario, obbligazionario, covered warrant, derivati, titoli di Stato, asta €
mercato secondario;
_ « monte titoli, gestione patrimoniali e fondi comuni;
. intestazione fiduciaria per conto della clientela.
&  Sono, inoltre, compiti dell’associazione:
a) assumere una funzione di orientamento, programmazione e promozione
dell'attivita degli enti ad essa associati;
b) impostare e coordinare I'attivith di revisione e controllo sugli enti ¢ le
strutture associate;
¢) prouovere lo sviluppo € la diffusione della Cooperazione nel quadro ge-
nerale dell’economia nazionaie;
d) esercitare l'attivita di informazione in favore degli enti associati, a mezzo
stampa, 0 con ogni aliro idoneo strumento, sia direttamente che tramite terzi;
e) esercitare la rappresentanza del Movimento Cooperativo, in particolare
del Credito Cooperativo presso Istituzioni, enti ed organismi statali, comuni-
tavi ed internazionali ¢, per il principio della sussidiarietd, presso tuite le isti-
tuzioni decentrate; :
f) favorire la costituzione di enti ed istituti di formazione di propria emana-
zione a tutti i livelli dell'organizzazione ed esercitare attivitd di formazione
professionale, qualificazione € riqualificazione degli operatori cooperativi ¢
dei giovani che aspirano ad inserirsi nelle realta aziendali e nelle strutture as-
sistiite da FEDERBCC;
g) esercilare tutfe le attivita previste da leggi, regolamenti ed atti delle pub-
pliche Istituzioni italiane, comunitarie ed extra comunitarie;
h) promuovere lo sviluppo di rappotti di collaborazione economica, comimer-
ciale, finanziaria e culturgle tra gli enti cooperativi aderenti, le diverse Orga-
nizzazioni cooperative italiane ¢ quelle dei Paesi esteri;
i} deliberare l'iscrizione degli enti cooperativi all’ Associazione coordinando-
ne le attivitd e organizzandoli nelle Associazioni Teritoriali ¢ nelle Associa-
zioni Nazionali di Settore;
1) esercitare la rappresentanza © la tutela economica e morale, in Italia e all'e-
stero, degli enti aderenti; ‘
m) promuovere l'attivitd di assistenza legale, fiscale, economica ed aziendale
in favore delle Associazioni e degli enti associati;
n) elaborare proposte legislative ¢ studi per le Istituzioni dello Stato, delle
Regioni ¢ della Comunita Europea ed Internazionale;
0) elaborare programmi di intervento economico-finanziario, nazionali ed in-
ternazionali, da sottoporre alle Istituzioni regionali, nazionali ed internazio-
nali, in favore degli enti associati;
p) intraprendere ¢ partecipare ad ogni azione intesa a promuovere la Coope-
razione e lo Sviluppo dei Pacsi emergenti ed in via di sviluppo, anche extra
comunitari;
q) promuovere, costituire ¢/o partecipare, direttamente nei casi previsti dalla
legge o attraverso proprie strutiure operative, a societa di capitali, anche fi-
nanziarie, a consorzi nazionali ed internazionali e compiere operazioni mobi-
liari, immobiliari, finanziarie ¢ commerciali € quanto altro necessario;
r) svolgere qualsiasi altra attivita in favore degli enti aderenti e per lo svilup-
po di FEDERBCC;
§) oltenere per il conscguimento delle proprie finalita, contributi ¢ sussidi
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dalle pubbliche Istituzioni e da enti pubblici e privati;
t) promuovere e sviluppare in piena autonomia e nella salvaguardia del ruolo
e degli obiettivi propri di FEDERBCC il rapporto di collaborazione con altre
Organizzazioni cooperativistiche sindacali, professionali, di categoria,
del’ imprenditoria privata e pubblica nell'ambito della tutela degli interessi
degli enti associati e dello sviluppo dell'Associazione.
& FEDERBCC ha, infine, le seguenti finalita:
a) diventare Osservatorio, Tutela, Coordinamento e Rappresentanza delle
Problematiche relative all’Economia, al Lavoro, alla Solidaricta ed all’Eco
Sistema Ambicntale, locale, regionale, nazionale ed internazionale, propo-
nendosi di essere riconoscinta da organismi nazionali ed internazionali ¢, al-
lo stesso tempo, di poter partecipare agli incontri che abbiano a trattare tutti i
temi attinenti le proprie finalita statutarie;,
b) valorizzare, fornendo sostegno e servizi, tutte le organizzazioni federate;
¢) favorire la nascita di un collegamento stabile tra tutte le organizzazioni fe-
derate;
d) promuovere tutte le attivita delle organizzazioni federate;
¢) promuovere una cultura ambientale basata sui principi etici di tutti gli es-
scri viventi e della difesa civica e dell’ambiente;
f) promuovere, creare, partecipare, organizzare, gestire e/o, federare: Banche
dati del Lavoro, della Solidarieta, del Tempo, delle Idee, Banche Etiche ed u-
na rete nazionale di Banche Solidali di Credito Cooperativo, che consenti-
ranno di raggiungere, con sinergie di programmi, progettualita sociali di am-
pio respiro;
g) aggregare intorno alla suddelte questioni organizzazioni, enti pubblici ¢
privati ed attivitd economiche in genere, in ambito nazionale ed infernaziona-
le;
h) promuovere un dialogo e una collaborazione, anche in forma di servizi, tra
i soggetti aderenti a FEDERBCC;
i} promuovere I'istituzione, nell’ambito delle organizzazioni economiche ap-
partenenti a FEDERBCC quali soci sostenitori, di un patticolare “Registro
delle Aziende Sostenitrici”, che vorranno devolvere per le attivita sociali “un
contributo liberale” che un apposito regolamento potra fissare sccondo le
“singole potenzialita economiche;
1) aderire ad iniziative economiche e sociali, con alta componente solidaristi-
ca, civica ed ambicntale;
m) promuovere I’elaborazione di nuove strategie di gestione affinché, con
managerialita, vi sia una maggiore efficienza strutturale che possa tradursi in
uno sviluppo sempre piti crescente delle problematiche relative al mondo del
lavoro e delle categorie svantaggiate;
n) sviluppare ogni strategia per patrimonializzare e migliorare lo sviluppo di
tutte le organizzazioni federate, stipulando accordi favorevoli con istituti
bancari e/o finanziari, nazionali ed internazionali;
0) operare nel seltore Ambicntale, Scientifico, Artistico, Culturale e Sportivo
per:
- tutelare, promuovere ¢ valorizzare le cose d’intercsse architettonico, artisti-
co ¢ storico ivi comprese le biblioteche ed i beni di cui al D.P.R. 1409/63;
- tutclare e valorizzare la natura e I’ambiente;
- promuovere ¢ curare la cultura, la solidarictd, I"arte ¢ lo sport federando an-

che organizzazioni ed associazioni, che svolgono la propria attivita in talt
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ambiti;

- stimolare la ricerca e la diffusione scientifica in tutti i settori federando an-
che organizzazioni ed associaziont, che svolgono la propria attivita in tali
ambiti;

- promuovere ¢ sviluppare manifestazioni ed attivita artistiche, culturali,
spottive e scientifiche, utilizzando ogni mezzo di comunicazione di massa;

- favorire lo scambio di conoscenze nell'ambito del mondo artistico, scientifi-
co, culturale e sportivo ed, in particolare, i contatti fra organismi, enti e per-
sone;

- sviluppare studi e ricerche, conferendo anche borse di studio;

- organizzare convegni, manifestazioni e corsi di formazione (anche con
ECM), sia a livello nazionale che internazionale;

p) attivarsi nell’ambito del “Terzo Settore”; .

q) a norma dell’art. 11 della L. 381/91, FEDERBCC puo divenire socia di
singole Cooperative Sociali o di Consorzi di Cooperative Sociali, di cui puo
favorire lo sviluppo delle attivitd e/o prevederne il finanziamento in qualsiasi
misura; ’

1) perseguire tutte le proprie finalita anche attraverso attivita di servizio multi
settoriali e anche mediante la partecipazione, la creazione e la gestione di
Cooperative di produzione, lavoro e sociali, Societa Mutualistiche, Consorzi
¢ quanto altro utile,

Articolo 5 - Progettualita

L’attivita di FEDERBCC sard inizialmente, a titolo indicativo e non limitati-
vo, quella di:

e redigere piani di sviluppo del credito terriforiale e nazionale;

e selezionare 1 componenti det Comitati Promotori degli [stituti di Credito da
costituirsi, idonei, sia sgito il profilo della qualificazione professionale che
dei requisiti personali, a partecipare ad un cosi articolato progetto nazionale
di sviluppo del credito;

o redigere per i Comitati Promotori degli Istituti di Credito da costituirsi, tut-
ti gli atti necessari da sottoporre alle Istituzioni preposte ed ai promettenti
acquirenti; ‘

e rappresentare 1 Comitati Promotori degli Istituti di Credito da costituirsi
presso tutte le Istituzioni preposte alla verifica, al controllo ed all’autorizza-
zione ad esercitare attivita creditizia: CONSOB, Banca d’ltalia, etc. etc.;

o compiere tutte le attivitd necessarie per pervenire alla costituzione dei pre-
dettl Istituti di Credito ed al loro corretto funzionamento e sviluppo sul terri-
torio;

o verificare che ["attivita degli Istituti di Credito federati si svolga in confor-
mitd alle disposizioni della legge, delta Banca d’Italia, della CONSOB, delle
Istituzioni aventi causa e delle finalitd socio-politico-economiche, cooperati-
ve ¢ di solidarieta prefissate da FEDERBCC;

e fornire ai propri associati, direttamente e/o indirettamente, mediante strut-
ture ad essa collegate, tutta Passistenza, il supporto tecnico, le attivita, gli
strumenti, le consulenze, i beni, i prodotti ed i servizi necessari alla gestione
delle attivitd istituzionali,

Gli Istituti di Credito, in ordine alla progettualita determinata da FE-
DERBCC, saranno costituiti con le modalita e nelle forme previste dalla nor-
mativa in vigore,




Articolo 6 - Adesione a Confederazioni ed Organizzazioni di Categoria
1.’ Associazione potra aderire ad una o pil confederazioni ed organizzazioni
di categoria, sia in sede locale che nazionale.
In primis FEDERBCC chiedera di aderire al Movimento Civico Italiano ed
alla Centrale Cooperativa di A.G.C.1. - Associazione Generale delle Coope-
rative Italiane, con i quali condivide i principi risorgimentali di laicita, liberta
ed indipendenza ed i valori sociali, politici, economici, scientifici, culturali,
civici e cooperativi, nonché il rispetto ¢ la tutela dei Diritti Umani ¢ Civili,
La Federazione ed i suoi associafi potranno avvalersi di tutti i servizi offerti
dai suddetti organismi.
Articolo 7 — Soci ¢ Quote Associative
All'Associazione possono aderire le Persone Fisiche, le Persone Giuridiche,
~le Societa di ogni tipo, le Cooperative ed i loro Consorzi, le Banche di Credi-
to Cooperativo, tutte fe Istituzioni creditizie in generale, le Mutue, le Assicu-
razioni, le Associazioni e le Organizzazioni con autonomia patrimoniale, an-
che Non Profit, e tutte le altre realtd imprenditoriali in qualsiasi forma costi-
tuite.
Gli associati fanno parte della Struttura Territoriale competente per territorio,
dell’ Associazione Nazionale ¢ del Settore Nazionale di appartenenza.
I Soci diversi dalle persone fisiche devono designare per 1sg§ntto la persona
fisica dutouzzata a rappresentarli; qualsiasi modificazione a detta designa-
zione & inopponibile alla Societd, finché non sia stata ad essa formalmente
comunicata.
1 rappresentanti legali dei Soci ¢ quelli designati ai sensi del comma prece-
dente esercitano tutti i diritti Sociali spettanti ai loro rappresentati, ma non
sono eleggibili, in tale veste, alle cariche Sociali.
La qualita di Socio comporta adesione a tutte le norme che regolamentano la
vita associativa, anche se anteriori all’acquisto di tale qualita.
Non possono far parte deil’ Associazione gli interdetti, gli inabilitati, tutti co-
loro che non siano in possesso dei requisiti di onorabilita, i falliti, nonché co-
loro che siano assoggettati a liquidazione coatta amministrativa.
Il Consiglio Direttivo decide sulla richiesta di ammissione a Socio entro i}
termine di novanta giorni dal suo ricevimento e, in caso di accoglimento, ve-
rificato il versamento integrale dell’importo della quota associativa per I'an-
no sociale in cotso, se dovuto, provvede all’immediata annotazione della de-
libera di ammissione nel libro dei Soci.
La qualita di Socio si acquista a far data dalla anmmotazione predetta.
In caso di non decisione nel termine di novanta giorni la richiesta s’intende
respinta.
[ Soci che a norma delle disposizioni precedenti sono stati ammessi nell’ As-
sociazione ed iscritti nel libro dei Soci hanno diritto di usufiuire dei servizi e
dei vantaggi offerti ai Soci nei modi ¢ nei limiti fissati dai regolamenti ¢ dal-
le deliberazioni sociali.
I Soci hanno ’obbligo di osservare tutte le norme che regolano I’ Associazio-
ne ¢ di collaborare al suo buon andamento, operando con essa, partecipando
alle assemblee ¢ favorendo in ogni modo gli interessi sociali.
1 Soci, per quanto concerne ogni rapporto con I’Associazione e ad ogni effet-
to di legge e del presente atto, si ritengono domiciliati all'indirizzo risultante
dal libro dci Soci.
La qualita di Socio si perde con la morte, col recesso e con l'esclusione.
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I} Socio ha diritto di recedere dall’ Associazione in caso di dissenso dalle deli-
berazioni assembleari aventi ad oggetto il cambiamento dell'oggetto societa-
rio o la fusione con Organizzazioni di diversa natura.

La relativa dichiarazione deve farsi per iscritto con lettera raccomandata di-
retta al Consiglio Direttivo, Essa ha effetto con la chiusura dell'esercizio in
corso, se comunicata tre mesi prima e, in caso contrario, con la chiusura del-
l'esercizio successivo.

I Socio pud altresi richiedere, con le formalita ¢ ghi effetti di cui al comma
precedente, di recedere dall’ Associazione, anche per altri giustificati motivi.
Nei casi di cui al comma precedente, il Consiglio Direttivo, sentito il Colle-
gio dei Probiviri, tenuto conto della situazione economica e patrimoniale
dell’ Associazione, deve deliberare motivatamente entro sessanta giorni dal
ricevimento della relativa richiesta. In caso di non decisione nel termine di
sessanta giorni la richiesta s’ intende respinta. '

Il recesso non pud essere esercitato, e la relativa richiesta non ha comunque
effetto, prima che il Socio abbia adempiuto a tutte le sue obbligazioni verso
I’ Associazione, ’

Il Consiglio Direttivo, previo accertamento delle circostanze che seguono,
pud escludere il Socio:

¢ nei cui confronti sia passata in giudicato sentenza di condanna a seguito
dell'esercizio dell'azione di responsabilitd nella qualitd di consigliere di am-
ministrazione o di sindaco;

o che sia privo dei requisiti personali di onorabilit;

¢ che, in relazione a gravi inadempienze, abbia costretto I’ Associazione ad
assumere provvedimenti per l'adempimento delle obbligazioni a qualunque
titolo contratte con essa;

¢ che sia stato interdetto dall'emissione di assegni bancari;

o che abbia mostrato, nonostante specifico richiamo del Consiglio Direttivo,
palese e ripetuto disinteresse per l'attivita dell’ Associazione, omettendo di o-
perare in modo significativo con essa.

Il provvedimento di esclusione ¢ comunicato al Socio con lettera raccoman-
data ed ¢ immediatamente esecutivo; contro di esso, tuttavia, il Socio puo ri-
correre, nel termine di trenta giorni dalla comunicazione, al Collegio dei
Probiviri, che decide in modo definitivo entro trenta giorni dal ricevimento
del ricorso, salvo proroghe motivate.

Resta convenzionalmente esclusa la possibilitd di sospensione del provvedi-
mento impugnato.

I Soci posseno essere di vario tipo:

e Soci Fondatori: sono le persone fisiche o giuridiche che hanno dato vita
all’ Associazione € sono costituite nell’Atto Pubblico di fondazione della
stessa. Lissi hanno diritto a partecipare a tutte le Assemblee con diritto di vo-
to capitario: le persone giuridiche a mezzo del legale rappresentante o altro
socio a cid nominato, le persone fisiche direttamente. Queste ultime possono
essere, inollre, chiamate a far parte come componenti di tutte le strotture di-
rettive dell’ Associazione, sia territoriali che nazionali. I Soci Fondatori sono
soggetti al versamento di una quota associativa annuale, il cui importo & de-
terminato dal Direttivo. I Soci Fondatori possono deliberare 1'ingresso
nell’ Associazione di nuovi Soci che abbiano la qualifica di Fondatori, in ag-
giunta ¢/o in sostituzione di quelli presenti nell’ Atto Costitutivo, con uguali
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diritti e doveri dei Soci Fondatori costituiti nell’ Atto Pubblico di fondazione.
A parita di voti prevarra quello del Presidente.

e Soci Ordinari: sono le persone fisiche o giuridiche che hanno aderito
all’ Associazione successivamente alla sua fondazione. Essi hanno dititto a
partecipare a tutte le Assemblee: le persone giuridiche a mezzo del legale
rappresentante o altro socio a cio nominato, le persone fisiche direttamente.
Hanno diritto di voto in Assemblea attraverso il Responsabile Regionale che
li rappresenta con un unico voto qualsiasi ne sia il numero. Possono essere
chiamati a far parte come componenti di tutte le strutture direttive territoriali
dell’ Associazione. I Soci Ordinari persone fisiche che aspirano ad essere c-
fetti nel Direttivo nazionale, se hanno almeno dieci anni di anzianita, posso-
1o far richicsta all’Assemblea dei Soci Fondatori di divenire essi siessi Soci
Fondatori. L’ Assemblea dei Soci Fondatori si riserva il diritto di esprimere il
proprio parere positivo entro ¢ non oltre 60 (sessanta) giorni dalla richiesta.
Scaduto invano il termine dei 60 (sessanta) giorni la richiesta deve intendersi
respinta. Sono soggetti al versamento di una quota associativa annuale il cui
importo, determinato dal Direttivo, puo essere differenziato a sccondo la di-
versa tipologia dei Soci Ordinari (persone fisiche, giuridiche, organizzazioni
non profit, enti pubblici, istituti di credito, ctc. ele.).

¢ Soci Onorari: sono le persone fisiche o giuridiche, che ngli’ambito della
loro attivita abbiano svolto ruoli di particolare rilievo nella Socicta e/o si sia-
no distinte per attivita socio-politico-economiche-scientifiche, culturali, di
cooperazione, di volontariato o di solidaricta. Essi possono essere nominati
dal Direttivo su indicazione di ciascun Socio. Non hanno obbligo di versa-
mento di una quota associativa annuale. Possono ricoprire all’interno
dell’ Associazione solo cariche onorifiche. Non hanno diritto di voto in As-
semblea.

e Soci Sostenitori: sono le persone fisiche o giuridiche, che condividendo gli
obiettivi dell’ Associazione decidano di sostencrla con attivita svolte a titolo
gratuito, ovvero attraverso contributi volontari, donazioni ¢ lasciti. Aderisco-
no su loro autonoma richiesta rivolta al Direttivo, che ne deve deliberare
I’accoglimento. Non hanno obbligo di versamento di una quota associativa
annuale. Possono ricoprire all’interno dell’ Associazione solo cariche onorifi-
che, Non hanno diritto di voto in Assemblea.

e Soci Cooperatori: sono le persone fisiche che rappresentano la Centrale
Cooperativa di riferimento di FEDERBCC nelle varie realta territoriali dove
essa opera. Hanno la funzione di coordinare in sede territoriale Pattivita di
FEDERBCC con la Centrale Cooperativa di cui fanno parte. Sono soggetti al
versamento di una quota associativa annuale, il cui importo ¢ determinato
dal Direttivo. Possono ricoprire al’interno dell’ Associazione solo cariche
consultive, coliaborative e/o operative. Non hanno diritto di voto in Assem-
biea.

e Soci Solidali: sono le persone fisiche, giuridiche e/o le organizzazioni che
svolgono la loro attivita nelle varie realta territoriali dove FEDERBCC ope-
ra. Hanno la funzione di coordinare Pattivitd di solidaricta di FEDERBCC.
Sono soggelti al versamento di una quota associativa annuale, il cui importo
¢ determinato dal Direttivo. Le persone fisiche appartenenti a questa calego-
ria di Soci possono ricoprire all’interno dell’ Associazione solo cariche con-
sultive, collaborative e/o operative. Non hanno dititto di volo in Asscmblea.
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Le quote associative annuali, diversificate per tipologia, se dovute, devono

cssere versate entro € non oltre il 30 giugno di ogni anno e sono ridotte al

10% per le tutte Organizzazioni Non Profit che non svolgono attivita crediti-

zia 0 attivitd di centrale cooperativa,

Per i Soci Fondatori la quota associativa annuale, salvo successive modifiche

e/o variazioni, & determinata in un importo pari ad Euro 2.500,00 (duemila-

cinquecento/00).

La morosita dovuta al mancato versamento delle quote associative annuali

fard decadere ogni diritto derivante dalla qualifica di Socio ¢ ne determinera

PPesclusione, dopo aver esperito ogni utile tentativo di riscossione della stessa.

Articolo 8 — Organi Sociali

Gli Organi Sociali di FEDERBCC sono costituiti dall’ Assemblea, dal Presi-

dente, dal Direttivo, dalla Commissione Tecnica Centrale, dal Collegio dei

Probiviri, dal Consiglio Federale, dal Consiglio per la Cooperazione e dal

Consiglio per la Solidarieta.

Articolo 9 - Risorse - Costi - Fondi

I. Le Risorse sono costituite da: !

o le quote associative, diversificate per i vari Soci ¢ le diverse tipologie, cosi

come determinato dal Direttivo;

o i contributi volontari, le donazioni ed i lasciti pervenuti a qualsiasi titolo;

o i finanziamenti pubblici e/o privati pervenuti a qualsiasi titolo, anche ero-

gati per Ia realizzazione di progetti inerenti le attivita istituzionali;

o [ entrate rivenienti dalla gestione del patrimonio immobiliare;

» la concessione di marchi, brevetti, loghi e sigle;

s quanto altro derivante dall’attivita istituzionale.

2. 1 Costi sono rappresentati da:

o tulti gli oneri derivanti- dall’attivita effettuata prima e per la costituzione

dell’ Associazione;

o qualsiasi spesa di gestione ordinaria e straordinaria;

e i rimborsi delle spese a quanti le abbiano sostenute, previa autorizzazione;

e oneri relativi a convenzioni, accordi ¢/o contratti con persone fisiche, giuri-

diche ed organizzazioni per la fornitura di prodotti, assistenza, servizi ¢ con-

sulenze;

o gli eventuali compensi, forfettari ed omnicomprensivi, crogati compatibil-

mente con la capienza del fondo spese;

o quanio altro necessario allo svolgimento dell’attivitd istituzionale ed al rag-

giungimento degli scopi istituzionali.

3. | Fondi sono rappresentati dal:

e Fondo di Riserva dell’ Associazione;

o Fondo per le Attivita Civiche e Sociali;

e Fondo per le Altivita di Cooperazione

e Fondo di Solidarieta e Volontariato;

o Fondo per le Attivitd Formative, Congressuali ed Editoriali;

« Fondo di Ricerca, Sviluppo ed Innovazione;

o Fondo di Garanzia Banche di FEDERBCC: su cui afferiscono gli importi

versati a garanzia dell’impegno assunto dai promettenti acquirenti delle azio-

ni delle costituende Banche aderenti a FEDERBCC;

« Fondo Spese C.P. Banche di FEDERBCC: su cui afferiscono gli importi

versali a fondo perduto per la partecipazione alle spese dei Comitati Promo-
9




tori dai promettenti acquirenti delle azioni delle costituende Banche aderenti
a FEDERBCC.

Articolo 10 - Assemblea
L’ Assemblea ¢ 'organo deliberativo di FEDERBCC, al quale possono parte-
cipare tutti coloro che hanno la qualifica di Soci: Fondatori, Ordinari, Onora-
ri, Sostenitori, Cooperatori e Solidali.
Hanno diritto di voto capitario in Assemblea, oltre ai singoli Soci Fondatori, i
soli Soci Ordinari che rivestano I’incarico di Responsabili Regionali, quali
rappresentanti unitari di tutti i Soci Ordinari residenti nella regione di compe-
tenza, qualunque ne sia il numero.
L’Assemblea, regolarmente costituita, delibera in conformita alla legge,
all’Alto Costitutivo, allo Statuto e ad eventuali Regolamenti emanati, obbli-
gando tutti i Soci.
Il Presidente si occupa di convocare I’ Assemblea, sia ordinaria che straordi-
naria, di dichiararla validamente costituita ¢ di presiederne e coordinarne i la-
vori; in caso di sua assenza o impedimento svolge dette funzioni il Vice Pre-
sidente.
La convocazione, che dovra recare 1'indicazione della data, dell’ora, del luo-
go ¢ degli argomenti afl’ordine del giorno, potrd avvenire in forma libera,
purché idonea a garantire la certa e tempestiva comunicazigne a tutti i parte-
cipanti aventi diritto al voto, con un preavviso di almeno 85‘51'01'11i.
Le riunioni dell’Assemblea devono aver luogo presso una sede idonea indi-
cata nella convocazione,
L”Assemblea Ordinaria s’intende validamente costituita quando vi partecipi-
no almeno 1/3 degli aventi diritto al voto e delibera validamente, a maggio-
ranza dei presenti e non astenuti, con voto palese, di persona o per delega, In
caso di parita nella votazione prevale il voto del Presidente.
[.” Assemblea Straordinaria s’intende validamente costituita quando vi parte-
cipino almeno 1/2 degli aventi diritto al voto e delibera validamente, a mag-
gioranza dei presenti e non astenuti, con voto palese, di persona o per delega,
In caso di parita nella votazione prevale il voto del Presidente,
Fermo restando il diritto di voto precedentemente indicato, possono parteci-
pare all’ Assemblea tutti i Soci ed eventuali non Soci, questi ultimi su specifi-
co invito del Diregtivo.
Ogni avente diritto al voto pud farsi rappresentare in Assemblea, a mezzo
delega rcgolarmente sottoscritta, solo da altro avente diritto. Quest’ultimo
non puo rappresentare, oltre al proprio voto, che un solo volo ad cgli delega-
fo.
Le Assemblee sono verbalizzate dal Segretario che cura la trascrizione delle
dectsioni ¢ delle deliberazioni assunte. In caso di sua asscnza, I’ Assemblea,
su indicazione del Presidente, nominera fra i presenti un verbalizzante.
L’ Assemblea delibera sui seguenti argomenti:
s approvazione del rendiconto di gestione, predisposto dal Direttivo;
e nomina dei componenti il Direttivo ed il Collegio dei Probiviri, scelti tra i
Soci Fondatori,
e determinazione dei fondi ¢ dei compensi spettanti ai componenti le struftu-
re dirigenti nazionali;
e scioglimento dell’ Associazione;
o tutti quelli che it Direttivo decida di sottoporre ad essa.
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~ La prima Assemblea potra essere tenuta, in deroga ai tempi ed alle modalita
~ previsti per la convocazione, nello stesso giorno di costituzione dell’ Associa-
zione, per deliberare su argomenti indispensabili al suo funzionamento.
Articolo 11 - Direttivo

It Direttivo & Porgano collegiale che si occupa delia direzione e dell’ammini-
strazione dell’ Associazione per il conseguimento degli scopi.

I suoi componenti devono essere scelti fra i Soci Fondatori persone fisiche.

Il Direttivo & eletto dall’ Assemblea dei Soci aventi diritto al voto a maggio-
ranza, con votazione palese e mediante competizione tra Liste elettorali libe-
ramente ed aulonomamente costituite. Vi € incompatibilitd alla partecipazio-
e di un Socio a pit Liste elettorali. A parita di voti si procede a rielezione
solo tra le Liste che hanno ricevuto uguale numero di voti.

Il Direttivo dura in carica cinque anni ed i suoi componenti possono essere
ricletti senza limiti temporali.

I Direttivo elegge, fra i suoi componenti, il Presidente, che svolge anche la
funzione di Presidente dell’ Associazione, il Vice Presidente, il Segretario ed
il Tesoriere. :

Il Presidente si occupa delle convocazioni, di dichiarare validamente costitui-
te le riunioni ¢ di presiederne e coordinarne i lavori; in caso di sua assenza o
impedimento svolge dette funzioni il Vice Presidente.

Il Direttive nomina i componenti la Commissione Tecnica Centrale, che du-
reranno in carica per tutta la durata del Direttivo stesso.

Il Direttivo puo, inoltre, nominare un Presidente Onorario, scelto tra persone
di spiccata professionalitd e moralitd, che rivestano un ruolo di particolare ri-
lievo mnella Societh efo si  siano distinte per attivitd  so-
cio-politico-economiche-scientifiche, culturali, di cooperazione, di solida-
rietd o di volontariato. .

It Direttivo pud nominare dirigenti e funzionari detl’associazione sia in sede
nazionale, sia in sede territoriale, di comune accordo con i Responsabili Ter-
ritoriali.

Il Segretario cura la trascrizione delle decisioni e delle deliberazioni del Di-
retlivo,

Il Tesoriere ha il compito dell'ordinata conservazione e tenuta di tutti ghi atti
contabili.

La convocazione che dovra recare ’indicazione della data, dell’ora, del luo-
go ¢ degli argomenti all’ordine del giorno, potrd avvenire in forma libera,
purché idonea a garantire la certezza ¢ la fempestivita dell’informazione a
futti i componenti con un preavviso di almeno 3 giorni.

Le riunioni del Direttivo devono aver luogo presso una sede idonea indicata
nella convocazione.

Tutte le decisioni relative al funzionamento ed all'attivita del Direttivo e
dell’ Associazione verranno assunte, a maggioranza, con voto palese, dai par-
tecipanti alle riunioni. In caso di parita di voto prevarra il voto del Presidente.
Nel Direttivo non esiste facolta di delega per la partecipazione alle riunioni.
Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare, per qualsiasi motivo, uno o
pitt componenti il Consiglio Direttivo, quelli in carica provvedono alla loro
sostituzione per cooptazione tra i Soci Fondatori. | nuovi nominati restano in
carica per tutta la durata del Consiglio Direttivo.

Il Direttivo delibera sull’ammissione ¢ sull’esclusione dei Soci, puo, inoltre,

emanare Regolamenti e determinare compensi ¢ sostegni ai componenti ed
1




alle strutture territoriali dell’ Associazione.
La rappresentanza legale ed i poteri di firma del Direttivo ¢ dell’ Associazio-
ne, nei rapporti con le Autoritd ed i Terzi, sia in sede giudiziaria che stragiu-
diziaria, vienc esercitata dal Presidente, ovvero, in caso di sua assenza 0 im-
pedimento, dal Vice Presidente, specificamente delegato. I Presidente puo
delcgare, a fini specifici e per un tempo determinato, la rappresentanza
dell’ Associazione in sede territoriale, ai Responsabili Regionali, Provinciali
e Sub Provinciali, nei rispettivi territori di competenza.
Articolo 12 — Commissione Tecnica Centrale (C.T.C.)
1l Direttivo si avvale, per la sua attivita istituzionale, della collaborazione di
una Commissione Tecnica Centrale, costituita da un numero variabile di par-
tecipanti scelti dal Direttivo fra i Soci Fondatori e/o i Soci Ordinari, in ragio-
ne di specifiche esigenze. 1l Diretlivo provvederd a designarne il Coordinato-
re.
La Commissione Teenica Centrale dura in carica per tutta la durata del Diret-
tivo che I'ha nominata.
La Commissione Tecnica Centrale ¢ ["organo collegiale che si occupa di
svolgere specifiche attivita, su conformi indicazioni del Direttivo, sia relati-
vamente alle problematiche da trattare, sia relativamente ai tempi cd alle mo-
dalita di realizzazione. A
Le riunioni della Commissione Tecnica Centrale, rette dal suo Coordinatore,
devono aver luogo presso una sede idonea indicata nella convocazione.
I componenti la Commissione Tecnica Centrale possono esserc invitati a par-
tecipare alle riunioni del Direltivo per fornire pareri consultivi su specifici
argomenti.
I componenti la Commissione Tecnica Centrale potranno cssere motivata-
mente rimossi dal loro incarico dal Direttivo. Il provvedimento di rimozione
avra cffetto immediato.
Articolo 13 - Consiglio Federale
Potra esserc costituito, con funzioni consultive, il Consiglio Federale compo-
sto dai Soci Fondatori, dal Presidente, dal Direttivo, dalla Commissione Tec-
nica Centrale, dal Collegio dei Probiviri e dai Responsabili Regionali di FE-
DERBCC.
Potranno partecipare alle riunioni del Consiglio Federale, se invitati, csperti
in materic attinenti gli argomenti da trattare.
I Responsabili Regionali di FEDERBCC sono nominati tra i Soci Fondatori,
i Soci Ordinari e/o i Soci Cooperatori dal Direttivo ¢ durano in carica fino al-
la scadenza del Direttivo stesso.
Essi potranno, di concerto con il Direttivo, nominare Responsabili Provin-
ciali ¢ Sub-Provinciali.
I Responsabili Regionali, Provinciali e Sub-Provinciali potranno cssere ri-
mossi in qualsiasi momento dal loro incarico dal Direttivo. Il provvedimento
di rimozione avra effetto immediato.
1l Presidente dell’ Associazione si occupa di convocare il Consiglio Federale,
di dichiarare validamente costituite le riunioni e di presiederne e coordinarne
i tavori; in caso di sua assenza o impedimento tali funzioni saranno svolie dal
Vice Presidente.
1l Consiglio Federale, su proposta dei Responsabili Regionali, potra nomina-
re i componenti le Commissioni Tecniche Regionali (C.T.R.), che saranno di

supporto alla struttura regionale e funzioneranno secondo i criteri stabiliti per
12
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“in forma libera, purché idonea a garantire la certezza © la tempestivita
' dell’informazione a tutti i componenti con un preavviso di almeno 8 giorni.

{a Commissione Tecnica Centrale (C.T.C.).

It Segretario dell’ Associazione cura la irascrizione delle decisioni € delle de-

liberazioni del Consiglio Federale.
La convocazione del Consiglio Federale dovra recare V'indicazione della da-
ta, dell’ora, del luogo e deghi argomenti all’ordine del giorno, potra avvenire

4

Le riunioni del Consiglio Federale dovranno aver luogo presso locali idonei

indicati nella convocazione,

Tutte le decisioni assunte dal Consiglio Federale, che avranno valore di o-
rientamento dell’attivita dell’ Associazione, verranno prese, maggioranza,
con voto palese, dai partecipanti alle riunioni aventi diritto al voto. In caso di
paita di voto prevarra il voto del Presidente.

Artico 14 - Consiglio per 1a Cooperazione '

Potra essere costituito, con funzioni consultive, il Consiglio per fa Coopera-

| zione composto dai Soci Cooperatori, quali Rappresentanti Territoriali della
. Centrale Cooperativa di riferimento di FEDERBCC, dai Soci Fondatori, dal
© Presidente, dal Direttivo, dalla Commissione Tecnica Centrale, dal Collegio

dei Probiviri e dai Responsabili Territoriali di FEDERBCC.

Potranno partecipare alle riunioni del Consiglio per la Cooperazione, s¢ invi-
tati, esperti in materie attinenti gli argomenti da trattare.

I Consiglio per la Cooperazione dura in carica fino alla scadenza del Direti-
vo stésso.

Il Direttivo potra nominare all’interno del Consiglio per la Cooperazione i
Responsabili Regionali, Provinciali e Sub-Provinciali, i quali potranno essere
rimossi in qualsiasi momento dal loro incarico. Il provvedimento di rimozio-
ne avrd elfetto immediato. g2

il Presidente dell’ Associazione si occupa di convocare il Consiglio per la
Cooperazione, di dichiarare validamente costituite le viunioni e di presieder-
ne e coordinarne i lavori; in caso di sua assenza o impedimento tali funzioni
sranno svolte dal Vice Presidente.

1l Consiglio per Ia Cooperazione pofra nominate i Responsabili di Settore per
la Cooperazione. '

1l Segretario dell’ Associazione cura la trascrizione delle decisioni e delle de-
liberazioni del Consiglio pet la Cooperazione.

La convocazione del Consiglio per la Cooperazione dovra recare I’indicazio-
ne della data, dell’ora, del luogo e degli argomenti all’ordine del giorno,
potrd avvenire in forma libera, purché idonea a garantire la certezza e la tem-
pestivita dell’ informazione a tutti i componenti con un preavviso di almeno 8
giorni.

Le riunioni de! Consiglio per 1a Cooperazione dovranno aver luogo presso
locali idonei indicati nella CONvVOoCazione.

Tutte le decisioni assunte dal Consiglio per la Cooperazione, che avranno
valore di orientamento dell’attivita dell’ Associazione, verranno prese, a
maggioranza, con voto palese, dai partecipanti alle riunioni aventi diritto al
voto. In caso di paritd di voto prevarra il voto del Presidente.

1 Articolo 15 - Consiglio per ka Solidarieta

E

Potra esserc costituito, con funzioni consultive, il Consiglio per la Solida-
rietd composto dai Soci Solidali, quali Rappresentanti Territoriali delle Orga-

nizzazioni che svolgono attivita di solidaricta e volontariato, dai Soci Fonda-
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tori, dal Presidente, dal Dircttivo, dalla Commissione Tecnica Centrale, dal
Collegio dei Probiviri, dai Responsabili Territoriali di FEDERBCC, dai Re-
sponsabili Territoriali per la Cooperazione.

Potranno partecipare alle riunioni del Consiglio per la Solidarieta, se invitati,
esperti in materie attinenti gli argomenti da trattare.

1l Consiglio per la Solidarieta dura in carica fino alla scadenza del Direttivo
stesso.

I Direttivo potrd nominare all’interno del Consiglio per la Solidarieta i Re-
sponsabili Regionali, Provinciali ¢ Sub-Provinciali, i quali potranno esscre
rimossi in qualsiasi momento dal loro incarico. Il provvedimento di rimozio-
ne avra effetto immediato.

Il Presidente dell’ Associazione si occupa di convocare il Consiglio per la So-
lidarieta, di dichiarare validamente costituite le riunioni e di presiederne ¢
coordinarne i lavori; in caso di sua assenza o impedimento tali funzioni sa-
ranno svolie dal Vice Presidente.

Il Consiglio per la Solidarieta potia nominare i Responsabili di Settore per la
Solidarieta.

11 Segretario dell’ Associazione cura la trascrizione delle decisioni e delle de-
liberazioni del Consiglio per la Solidarieta.

La convocazione del Consiglio per la Solidarietd dovrd recare I'indicazione
della data, dell’ora, del luogo e degli argomenti all’ordinie'del giorno, potra
avvenire in forma libera, purché idonea a garantire la certezza ¢ la tempesti-
vita dell’informazione a tutti i componenti con un preavviso di almeno 8
giorni,

Le riunioni del Consiglio per la Solidarieta dovranno aver luogo presso locali
idonei indicati nella convocazione.

Tutte le decisioni assunte dal Consiglio per 1a Solidarietd, che avranno valo-
re di orientamento dell’attivita dell’ Associazione, verranno prese, a maggio-
ranza, con voto palese, dai partecipanti alle riunioni aventi diritto al voto. In
caso di paritd di voto prevaira il voto del Presidente.

Articolo 16 - Collegio dei Probiviri

Ogni e qualsivoglia vertenza tra i Soci e/o tra questi e I’ Associazione, dovra
essere preventivamente sottoposta ad un tentativo di conciliazione innanzi al
Collegio dei Probiviri, costituito da un Presidente ¢ da altri due componenti,
nominati dall’ Assemblea tra i Soci Fondatori.

[I Collegio dura in carica per cinque anni ed i suoi componenti possono esse-
re riefetti senza limiti temporali,

II' Collegio dei Probiviri & IPorgano collegiale che si occupa di svolgere atti-
vita di conciliazione e di consultazione per evitare I’insorgenza di vertenze,

I componenti il Collegio dei Probiviri possono affiancare la Conmmissione
Tecnica Centrale, su conforme indicazione del Direttivo, per specifiche pro-
blematiche da trattare.

Le riunioni del Collegio dei Probiviri, rette dal suo Presidente, devono aver
luogo presso una sede idonea indicata nella convocazione,

L’istanza di conciliazione dovra contenere, oltre a tutte le indicazioni utili
all’identificazione delle parti, una succinta, ma chiara, esposizione dei fatti.
Ogni controversia dovra essere risolta entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal-
la data di presentazione dell’istanza, salvo motivata proroga.

Ove la conciliazione non dovesse avvenire, le parti avranno facolta di ricor-

rere ad un arbitrato irrituale, mediante ulteriore istanza al Collegio dci Probi-
14

viri ¢l
11 Colls
tivo, al
In cast
nare u
compc
Articc
Per qu
alle i«
Axtic
Per q
Corso
via es
F.to
Clauc
De G:



- viri che svolgeranno le funzioni di Arbitri,

ll Collegio dei Probiviri pud essere invitato a partecipare, con parere consul-
! lzv alle riunioni del Direttivo.

In caso di assenza di un componente dei Probiviri, il Presidente potra nomi-
‘nare un sostituto scelto anche tra non soci, cui spetteranno i compensi del

j componente sostituito.

‘Articolo 17 - Norme di legge

Per quanto non previsto nel presente atto, le parti fanno espresso riferimento
alle norme di legge vigenti in materia.

Articolo 18 - Foro competente

Per qualsiasi controversia, che non sia stato possibile dirimere mediante il ri-

corso al Collegio dei Probiviri, anche in veste arbitrale, sard competente, in
via esclusiva, il Foro di Napoli. .
F.to Rosarioc Altieri - Claudioc Noschese - Paola TFilippelli -

claudio Cimmino - Giovanni Reale -~ Antonio Burze - Gian Luigi

De Gragorio - Giuseppe Noschese - notaio Paoloc Morelli
1

!
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